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平成 23年度事業報告書 

自 平成 23 年 4 月 1 日 

至 平成 24 年 3 月 31 日 

日本色彩教育研究会 
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平成 23年度事業報告 
 
1. 刊行物 
 (1)機関紙「色彩教育」2011 Vol.30 No.1およびNo.2を発行 
 (2)会報「カラーサークル」No.54を発行 
 
2. 集会 
 (1)第 61回本部研修会 
  平成 23年 8月 30日(火) 「霞会館（麻布研修センター）」で開催 

特別講演「臨床美術を体験する」蜂谷和郎氏 
 (2)第 32回九州色彩教育講習会 
  平成 23年 8月 3日(水) 「福岡市美術館」で開催。 
  特別講演「海から生まれた不思議な紫」祖父江由美子氏 
 (3)第 27回近畿色彩教育研究会 
  平成 23年 8月 1日(月)・2日(火) 「大阪府社会福祉会館」で開催 
  特別講演「輝く色はにごりでつくる」井上直久氏 

(4)研究部会 
「色名研究部会公開講座」 

平成 23年 8月 30日(土)「霞会館（(財)麻布研修センター）」で開催。 

   ・公開講座＜色名研究の最新の動向＞近江源太郎氏＜先天盲の色名空間＞辛恩僖 
 
3. 会議 
 (1)第 1回理事会 
  平成 23年 8月 30日(土)開催 
  議題：平成 22年度事業報告及び収支決算 
     平成 23年度事業計画及び収支予算 
  議事結果：全員異議なく承認 
  会長より提出された「体調不振による会長退任」について審議し、承認された。 
 (2)第 2回理事会 
平成 24年 3月 31日(土)開催 
議題：規約改正 
   新会長の選出 
議事結果：規約を会則とし、新会則を施行することについて承認された。 

新会長とし茂木一司理事が推薦され承認された。 
色彩教育研究会の名称を、「日本色彩教育研究会」に改名することが承認された。 
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平成 24年度事業計画書 

自 平成 24 年 4 月 1 日 

至 平成 25 年 3 月 31 日 

日本色彩教育研究会 
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平成 24年度事業計画 
 
 
1.刊行物 
 (1)機関紙「色彩教育」2012.Vol.31 No.1およびNo.2を発行する。 
 (2)ニューズ「カラーサークル」No.55およびNo.56を発行する。 
 
2.集会 
 中央（東京）・近畿支部・九州支部において、各 1回の集会を開催する。 
  
3.総会の開催 
 第 1回総会を開催する。 
 
4.組織改革 
 各種委員会を組織し、担当理事のもと活動を行う。 
 
5.会議 
 定例理事会を 2回、他に必要に応じてメールによる臨時理事会を開催する。 
 事務局会議を適宜行う。 
 
6.その他 
 ①会員獲得に向けた活動を積極的に行う。 

②関連学協会との連携を強化し、連絡及び協力を図り、会の活動の普及に努める。 
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会盛状況 

★2012年 5月 25日現在  会員数 142名（男性：52名、女性 90名） 

会員構成内訳（詳細） 会費納入状況 
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